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Composigdo do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres Homens

5.7%

1,6% 4,1%

Mulheres Nao Negras Muiheres Negras Homens Nao Negros  Homens Negros
Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em reiacio a dos homens As situagbes positivas
mostram vakros Maores ou iguais 8 100% I Reruneracao Mensal Média [ Satario Contratusil Mediario

Dirigentes ¢ Gerentes

Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupadso que ndo apresenta clicuio da dierenca. para walinio de contralacSo ou para femuneracso meda. pode tar
DoOMmdo um Bos ses molivos | 1) por ter menos de ke mulheres. (7] por ler menos de Tés homens. (3) por ndo ter mulheres (4) por nio ber
hormens, (5] por ndo ler irds. homens neem brks mulheres nagquels grupo ocupaconal, (6) por o ler nem homens nem mulheres nagquels
grupe ocupacsonal
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