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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

11.0% 9,5%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracao e acbes para garantir diversidade

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

Sa0 apresentadas em % quanio a remuneracAo das mulheres vale em relaco a dos homens. As situaghes positivas

mostram valores maiores ou iguais 3 100% o e rmcas Mensal Média [ Salanio Contratual Mediano
385%

41,7

Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior E1.1%
95 4%
Técnicos da Nivel Médio 20,75
93,5%
Trab. de Servicos Administrativos 89.3%
86,0%
w2,6%
pa e A
112,5%

Para cada grupo de ocupagio que nio apresenia caloulo da diferenca. para saldrio de contralacio ou para remuneraciao méda, pode lor
ooorrido um dos sois motivos (1) por e menos de irés muheres, (2) por tor menos de bés homens. (3) pot ndo bor mulheres. (4] por nilo Ter
hamens, (5) por ndo et trds homens. nem trés mulheres naguele grupe ocupaconal, (6] por N80 ler nem hamens nem mulheres nagueke
grupo ocupacional
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